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О работе профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 1508

Отчет – ответственный период в жизни профсоюза. Это – своеобразный экзамен на 
зрелость и сплоченность наших рядов, серьезное основание для того, чтобы, во-первых, 

сообща проанализировать, осмыслить результаты выполнения, намеченного за отчетный 
период, во-вторых, извлечь уроки и определиться по нашим совместным действиям на 

ближайшую перспективу.
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О функциях представительства и участия в управлении организацией

Мы были представлены: 
- в Управляющем совете, 

- в составе Аттестационной и наградной комиссий, 
- в комиссии по  охране труда и специальной оценке условий труда, 

- в комиссии по тарификации, 
- по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда,  
- по проведению процедуры сокращения численности или штата 

работников школы.
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О функциях представительства и участия в управлении организацией

Соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа при:
- утверждении правил внутреннего трудового распорядка,
- распределение учебной нагрузки,
- составлении графика отпусков,
- утверждении инструкций охраны труда,
- принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права,
- распределении стимулирующего фонда, доплат, надбавок и премий,
- применении дисциплинарных взысканий.
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Коллективный договор

В отчетном периоде Коллективный договор обновлялся дважды: в 2019 году и в 2022 
году, в 2023 году также подписаны два дополнительных соглашения к КД.

В декабре 2022 года подписан новый Коллективный договор, 
который содержит ряд пунктов, улучшающих условия труда работников, 
а также новые меры социальной поддержки, например: 

П. 4. 14 -Работникам Учреждения, являющимся членами Профсоюза, 
предоставляется ежегодный трехдневный дополнительный оплачиваемый отпуск 
за работу в течение учебного года без листов нетрудоспособности.

- Работникам Учреждения, являющимся членами Профсоюза, 
при наличии производственных и финансовых возможностей работодатель 
по письменному представлению профкома предоставляет 
дополнительный оплачиваемый отпуск за активное участие в мероприятиях, 
проводимых Профсоюзом продолжительностью до 2 календарных дней.
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Итоги статистической отчетности ППО ГБОУ Школа №1508

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Всего  работающих 448 404 388 372

Из них членов профсоюза 156 127 72 101

Охват % 34,8% 31,4% 18,6% 27%
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Итоги статистической отчетности ППО ГБОУ Школа №1508

Количество вступивших в профсоюз по 
профгруппам, чел. в 2023 году

Вновь принятые в 
ОО

Работающие 
ранее

Всего членов профсоюза на 
31.12.2023

ЛК 4 5 19

ДК 5 3 13

МК 1 3 7

КСК 4 1 18

ПК 4 0 6

КК 5 3 10

ДО 2 1 28

Всего 16 25
101
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Охрана труда

№ 2022 год 2023 год

1.
Уполномоченные по 

охране труда.

1.1. Всего уполномоченных по охране труда 1 1
1.2. Выдано представлений 0 0

2. Всего рабочих мест (РМ) 393 396
3. Количество рабочих мест (РМ), на которых в текущем году проведена 

специальная оценка условий труда (СОУТ).
168 12

4. Сумма всех средств  
освоенных на охрану 

труда.

4.1. Всего* 4130366,25 12 486 688, 
00

4.2. На специальную оценку труда (СОУТ) 16002,00 993,72

4.3. На обучение по охране труда 14446,75 32 938,64
5 Количество 

несчастных случаев
Всего 0 0

Показатели

годового отчета  по охране труда первичной профсоюзной организации
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Социальные проекты, физкультурно-оздоровительная работа, культурно-
массовые мероприятия
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Участие ППО ГБОУ Школа №1508 в мероприятиях ТПО ВАО:
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2019 2 2 2 - - + -

2020 4 + 0 0 + - - + + -- + (Киберспорт, 
Виват-спорт)

2021 5 + 1 0 2 + 1 + + - - -

2022 2 - 0 1 2 + - + 5 - - + (9мая) + (МФП, Знание-
сила, 
автопробег)

2023 5 + 1 1 7 + 1 + 4 1 + + + + (ОТ) 1



11

Информационная работа:

В отчетном периоде продолжала развиваться страница профсоюзной 
организации работников на сайте школы . 

https://gym1508.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization

Также в 2023 году создан телеграмм – канал профсоюзной организации.

https://t.me/+efmnuUb_CntmYWU6

https://gym1508.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization
https://t.me/+efmnuUb_CntmYWU6
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Работа с ветеранами педагогического труда

За работу с ветеранами в профкоме отвечала Никонова Елена Эдуардовна.   

Возглавляет Совет ветеранов педагогического труда Куховаренко Нина Владимировна.



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 

«Измайловская школа № 1508»

Участие в научно-практическая

конференция
по защите исследовательских проектов

Поздравление ветеранов педагогического труда с  различными праздниками

Встреча с директором школы
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Основные задачи на перспективу:

- защита трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза;
- использование Коллективного договора как правового базиса социального  
партнерства, совершенствование механизмов взаимодействия с работниками и 
работодателем;
- активное участие профсоюза в работе органов управления школой, представление и 
защита интересов трудового коллектива в процессах принятия решений;
- способствование созданию благоприятных условий труда и отдыха, эффективной 
системы охраны, оплаты и нормирования труда;
- расширение профсоюзного членства за счет активизации агитационной и 
информационной работы в коллективе.
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Отчёт контрольно-ревизионной комиссии

В своей деятельности в отчетном периоде ревизионная комиссия руководствовалась 
Уставом Профсоюза работников народного образования и науки, которым определены 
полномочия комиссии (Глава 6.Ст. 26).
В ходе проверок выявлено, что в документах первичной профсоюзной организации 
имеются:
- Устав профсоюза работников народного образования и науки РФ;
- Трудовой кодекс РФ;
- Коллективный договор и дополнительные соглашения к нему;
- протокол профсоюзного собрания на 2022год;
- протоколы заседаний профсоюзного комитета;
- печать первичной профсоюзной организации;
- заявления членов Профсоюза о вступлении в профсоюз;
- статистические отчеты первичной профсоюзной организации.
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Отчёт контрольно-ревизионной комиссии

Учет членов профсоюза организован в АИС «Профсоюзная организация».

Ответственность за ведение и заполнение учетных карточек 
возложена на председателя ППО. 

Члены профсоюза имеют электронные билеты.
Удержание профсоюзных взносов производится 
на основании письменного заявления члена профсоюза 
в размере 1% от заработной платы. 
Удержание взносов производится вовремя 
и в  полном объеме.
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Отчёт контрольно-ревизионной комиссии

Расходование средств производится на основе сметы  доходов и расходов  по 
следующим статьям:

- информационно-пропагандистская работа;
- обучение профсоюзных кадров;
- работа с молодежью;
- мероприятия, связанные с осуществлением уставных функций;
- культурно-массовые мероприятия;
- физкультурно-оздоровительная работа;
- оздоровление и отдых;
- материальная помощь членам профсоюза;
- премирование членов профсоюза.
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Отчёт контрольно-ревизионной комиссии

За 2021 год  смета утверждена в размере 1144350 руб. 20 коп., фактически доход 
профсоюзного бюджета составил 10600613 руб, 76 коп., расход часть составила –
608611 руб. 00 коп.

За 2022 год  смета утверждена в размере 881363 руб. 62 коп., фактически  доход 
профсоюзного бюджета составил 804305руб. 15 коп., расход часть составила – 400600 
руб. 00 коп.

На 2023 год смета утверждена в размере 756007 руб. 54 коп. фактически  доход 
профсоюзного бюджета составил 782025руб.26коп., расход часть составила – 559540  
руб. 00 коп.



ул. Верхняя Первомайская 16

info.vao@mgoprof.ru

http://vao.mgoprof.ru

8 (499) 163-40-30 

КОНТАКТЫ ВЫШЕСТОЯЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ


